Actividades, Encuestas, Entrevistas y Visitas Como Parte Del Sistema ODP

¢ Qué esperar cuando reciba servicios de la Oficina de Programas de Desarrollo de PA (PA Office of Developmental Programs (ODP)?

Al momento de recibir Usted puede registrarse, En el SCO, a usted se le Su SC contara con su opinién
@ servicios de ODP, varias  si aplica, para servicios de asignara un Coordinador  para ayudarlo en desarrollar un
g é funciones de monitoreo Discapacidad intelectual/ de soporte (Supports Plan de soporte individual PY N
(como actividades, autismo a través de la Coordinator, o SC) - (Individual Support Plan, o PN o
encuestas, entrevistas y Entidad administrativa de Alguien con ISP) complete que cumpla \V-
visitas) se llevan a cabo. Es asi su Condado, y puede elegir quién puede con sus necesidades y que
como usted puede ayudar a que una Organizacion de hablar sobre g’ pueda actualizarse al menos g—2a'
ODP ofrezca soporte y servicios coordinacion de soporte suvidaysus @ [ una vez al afo y/o cuando sus
de calidad. (Supports Coordination metas. . necesidades cambien. M
Organization, o SCO).
3 funciones basicas de la Deberes del Coordinador de soporte Tipos de exenciones
Coordinacién de soporte 1. Facilitar reuniones para asegurar que el ISP 1. Exencion consolidada (Consolidated
(SC) funciona y que se cumplan los objetivos deseados Waiver, o CW) ) )
. . . . . 2. Exencion de comunidad (Community
1. LOCALIZAR 2. Discutir sus necesidades y actualizar su ISP si sus Living Waiver, o CLW)
la funcién del sc de identificar necesidades cambian 3. Exencién de soporte dirigido al individuo/
los servicios y proveedores 3. Explicar los servicios de exencién y los limites familia (Person/Family Directed Supports
necesarios presupuestarios Waiver, o P/FDS)
2. COORDINAR 4. Llevar a cabo un monitoreo virtual y/o presencial 4. Exencion de adulto con autismo (Adult
Desarrollo y gestion como lo determine su exencion de matricula Autism Waiver—-AAW)
continua del ISP 5. Asistirlo al identificar los servicios que se le Para mas informacion sobre las actividades
3. MONITOREO proveen a través de exenciones o con bases de en las que le pediremos que participe, vea
Evaluacion de la salud, la financiamiento la pagina siguiente.
seguridad y el bienestar del 6. Informar/educar a las familias sobre las actividades | Vea “My ODP” (myodp.org)y el Libro
individuo en las que pueden participar, tales como IM4Q dorado PA (PA Gold Book) para mas
informacion detallada.

El LifeCourse Framework

Esta desarrollado para ayudar a que las familias, los individuos y todos los del futuro que los ayudara a construir una vida inclusiva y significativa

que los apoyan puedan desarrollar una visién para una buena vida, para en la comunidad. Se invita a todas las partes interesadas del ODP a que
pensar sobre las experiencias del dia a dia que forman parte del desarrollo aprendan los beneficios de utilizar el LifeCourse Framework a través de la
de una vida amena, mientras se mantiene una mirada hacia las experiencias serie webcast en MyODP :_https://www.myodp.org/course/view.php?id=1173
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Actividades, Encuestas, Entrevistas y Visitas Como Parte Del Sistema ODP

Qué esperar cuando recibe servicios del from PA Office of Developmental Programs (ODP)

[+]

Actividad

PUNS

Priorizacion de la urgencia
de necesidad de servicios, o
Prioritization of Urgency of
Need for Services

o)
&0
Nn%l
Quién dirige la
actividad

Coordinador de
soporte

Frecuencia

Si usteda tiene
una necesidad
actual o
anticipada
dentro de los
siguientes 5
anos

o

b

¢Por qué lo necesita usted?

Para soporte mientras
espera por servicios
nuevos/mejorados, usted

y el SC deben llenar el y el
SC deben llenar el ormulario
PUNS

¢Por qué es necesario para
el ODP?

Se usa para determinar
cémo usted necesita los
ondos para servicios ODP

SIS

Escala de intensidad de
soporte, o Supports Intensity
Scale

Contratista
independiente

Cuando se elija

Se usa con otras fuentes
para determinar las
necesidades de oporte junto
con su plan de proceso de
ISP

Obtiene y captura
nformacién centrada en el
ndividuo para determinar
sus necesidades y factores
de riesgo

ISP
Plan individual de soporte, o
Individual Support Plan

Coordinador de
soporte

Anualmente

Lo ayuda a imaginar una
buena vida y a desarrollar
estrategias para alcanzarla

Identifica los servicios
y soportes que usted
necesita

Encuestas IM4Q-

(Monitoreo independiente para
calidad, Independent Monitoring
for Quality (utiliza Indicadores

nacionales, conocidos como National
Core Indicators [NCI]) ID/A* / AAW¥)

Entrevistadores
IM4Q conocidos
como “monitores”

Cuando se elija

Evaluar su calidad de vida
desde su punto de vista y el
de su familia

Para que ODP mejore su
soporte y sus servicios

Encuestas QA&I

Evaluacion de calidad y

mejora de procesos, Quality

Assessment and Improvement
__Process)

Entrevistadores
IM4Q conocidos
como “monitores”

Cuando se elija

Evaluar su experiencia con el
soporte y los servicios

Evaluar el sistema de
servicios de soporte y
mejorarlo

*Intellectual Disability/Autism (ID/A) Waiver

**Adult Autism (AAW) Waiver
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